Szegedi Hoszolgaltato Kft.
6724 Szeged, Vag u. 4. sz.

Vezet6 allasu, elkiiloniilt szervezeti egységet vezetd ill. tartésan egyes munkavallalok
tevékenységét iranyito munkavallalok adatai
a Kormany 175/2009.(VIII. 29.) Korm. sz. rendelete szerint

A. Vezeto tisztségviselok

I

1. |Neve: BASTHY GABOR

2. Tisztsége: iigyvezeto igazgato

3. Jogviszony jellege (munka/megbizasi) Hatarozott idejii megbizasi jogviszony

4. Tiszteletdij (brutté Ft/év): 2009.¢vben 5.676.000 Ft/év

5. Teljesitménybér/ prémium/ jutalom (éves Maximum az éves tiszteletdij 100 %-a
mértéke): (2008. évi tény: 75%)

6. Teljesitmény/ prémium/ jutalom A tulajdonosi taggyiilés altal meghatarozott
kovetelmények: feladatok teljesitése.

7. Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli Onkéntes nyugdijpénztari tagdij hozzajarulas: az
juttatas (caffeteria) éves mértéke: éves tiszteletdij 7 %-a

8. Végkielégités mértéke:
a.) hatarozott id6 lejartat kovetden nincs
b.) hatarozott id6 lejarta el6tt

9. Felmondasi id6: 3 honap, de legfeljebb a hatarozott id6 letelte
10. Versenykorlatozasi tilalom nincs
IL.
1. |Neve: POMAZI CSABA
2. Tisztsége: ligyvezeto igazgatd
3. Jogviszony jellege (munka/megbizasi) Hatarozott idejii megbizasi jogviszony
4. Tiszteletdij (bruttd Ft/év): 5.676.000 Ft
5. Teljesitménybér/ prémium/ jutalom (éves
mértéke): nincs

6. Teljesitmény/ prémium/ jutalom
kovetelmények: nincs

7. Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli
juttatas (caffeteria) éves mértéke: nincs

8.  Végkielégités mértéke:
a.) hatarozott ido lejartat kdvetden nincs
b.) hatarozott id6 lejarta elott

9. Felmondasi 1d6: nincs

10. Versenykorlatozasi tilalom nincs



FELUGYELO BIZOTTSAG

L
1.  Neve: Dr. SIMONOVITS CSABA
2. Tisztsége (elnok/tag): Elnok
3. Tiszteletdija (Ft/év): 2009. évre 1.080.000 Ft/év
8. Egyéb jaranddsag éves mértéke: nincs
9. Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli
juttatas: nincs
II.
1. Neve: TOTH KAROLY
2. Tisztsége (elndk/tag): tag
3. Tiszteletdija (Ft/év): 2009. évre 840.000 Ft/év
8. Egyéb jarandosag éves mértéke: nincs
9. Jogviszony megsziinése esetén jarod pénzbeli
juttatas: nincs
1.
1. Neve: Dr. SZOKE PETER
2. Tisztsége (elndk/tag): tag
3. Tiszteletdija (Ft/év): 2009. évre 840.000 Ft/év
8. Egyéb jaranddsag éves mértéke: nincs
9. Jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli
juttatas: nincs



B. Vezeto allasu/elkiiloniilt szervezeti egységek vezetoi

I.

1. |Neve: FICZERE LASZLO

2. Tisztsége: miuszaki vezeto
Személyi alapbére (bruttd Ft/év): 2009. évre  5.640.000 Ft/év

4. Teljesitménybér/prémium/jutalom/idobér éves
mértéke: nincs

5. Teljesitmény/prémium/jutalom
kovetelmények/ idébért megalapozo nincs
iddtartalom:

6. Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli Etkezési utalvany 144.000 Ft/év
juttatas (caffeteria) éves mértéke: 2009. évben Onkéntes nyugdijpénztari tagdij

hozzajarulas.személyi alapbér 7 %-a

7. Végkielégités mértéke: nincs

8. Felmondasi id6: Uzemi Megéllapodas alapjan, a Kft.-nél eltsltott id6

fliggvényében, max. 90 nap.

9. Versenykorlatozasi tilalom nincs

IL.

1. Neve: KEREKES ARPAD

2. Tisztsége: iizemviteli osztalyvezet

3. Személyi alapbére (bruttd Ft/év): 2009.évre 3.924.000 Ft/év

4, Teljesitménybér/prémium/jutalom/idébér éves 3.727.900 Ft/év
mértéke: valtozo (2009.évben varhatoan)

5. Teljesitmény/prémium/jutalom Energiahatékonysagon alapulé érdekeltségi rendszer
kovetelmények/ idébért megalapozo alapjan, a targyhavi normativ mutatok szerint
id6tartalom:

6. Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli Etkezési utalvany 144.000 Ft/év
juttatas (caffeteria) éves mértéke: 2009. évre  Onkéntes nyugdijpénztari tagdij

hozzéjarulas.személyi alapbér 7 %-a

7. Végkielégités mértéke: Uzemi Megéllapodas alapjan a Kft-nél eltoltott idé

fliggvényében, max. 10 havi atlagkereset.

8. Felmondasi 1d6: Uzemi Megallapodas alapjan a Kft-nél eltsltott idd

fliggvényében, max. 90 nap.

9. Versenykorlatozasi tilalom nincs




I11.

1. |Neve: BALINT FERENC

2. Tisztsége: energiagazdalkodasi osztalyvezetd

3. Személyi alapbére (bruttd Ft/év): 2009. évre  4.320.000 Ft/év

4. Teljesitménybér/prémium/jutalom/idébér éves 1.864.790 Ft/év
mértéke: valtozo (2009. évre varhatoan)

5. Teljesitmény/prémium/jutalom Energiahatékonysagon alapul6 érdekeltségi rendszer
kovetelmények/ idobért megalapozo alapjan, a targyhavi normativ mutatok szerint
iddtartalom:

6. Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli I?tkezési utalvany 144.000 Ft/év
juttatas (caffeteria) éves mértéke: 2009. évben | Onkéntes nyugdijpénztari tagdij

hozzajarulas.személyi alapbér 7 %-a

7. Végkielégités mértéke: Uzemi Megallapodas alapjan a Kft.-nél eltdltott ido

fiiggvényében, max. 10 havi atlagkereset.

8. Felmondasi id6: Uzemi Megéllapodas alapjan, a Kft.-nél eltsltott id6

fiiggvényében, max. 90 nap.

9. Versenykorlatozasi tilalom nincs

Iv.

. Neve: ROZSA GEZA

2. Tisztsége: tizemfenntartasi osztalyvezetd

3. Személyi alapbére (bruttd Ft/év): 2009. évre  4.188.000 Ft/év

4, Teljesitménybér/prémium/jutalom/idébér éves nincs
mértéke:

5. Teljesitmény/prémium/jutalom
kovetelmények/ idébért megalapozo nincs
iddtartalom:

6. Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli Etkezési utalvany 144.000 Ft/év
juttatas (caffeteria) éves mértéke: 2009. évben Onkéntes nyugdijpénztari tagdij

hozzéjarulas.személyi alapbér 7 %-a

7. Végkielégités mértéke: Uzemi Megéllapodas alapjan a Kft.-nél eltdltott id6

fiiggvényében, max. 10 havi atlagkereset.

8. Felmondasi 1d6: Uzemi Megallapodas alapjan, a Kft.-nél eltsltott idd

fliggvényében, max. 90 nap.

9. Versenykorlatozasi tilalom nincs




Neve:

TEMESVARI SANDORNE

Tisztsége:

Személyi alapbére (bruttd Ft/év): 2009. évre

bl R

Teljesitménybér/prémium/jutalom/idobér éves
mértéke:

5. Teljesitmény/prémium/jutalom
kovetelmények/ id6bért megalapozo
id6tartalom:

6. Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli
juttatas (caffeteria) éves mértéke: 2009. évben

7. Végkielégités mértéke:

pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd
4.518.000 Ft/év

nincs

nincs

Etkezési utalvany 144.000 Ft/év

Onkéntes nyugdijpénztari tagdij
hozzéjarulas.személyi alapbér 7 %-a

Uzemi Megallapodas alapjan a Kft.-nél eltdltott ido
fiiggvényében, max. 10 havi atlagkereset.

8. Felmondasi id6: Uzemi Megéllapodas alapjan, a Kft.-nél eltsltott id6
fliggvényében, max. 90 nap.
9. Versenykorlatozasi tilalom nincs
VL
Neve: BORCSOK ISTVANNE

1

2 Tisztsége:

3. Személyi alapbére (bruttd Ft/év): 2009. évre

4 Teljesitménybér/prémium/jutalom/idébér éves
mértéke:

5. Teljesitmény/prémium/jutalom
kovetelmények/ id6bért megalapozo idotart.

6. Egyéb kozvetlen vagy kozvetett pénzbeli
juttatas (caffeteria) éves mértéke: 2009. évben

7. Végkielégités mértéke:

8. Felmondasi 1d6:

9. Versenykorlatozasi tilalom

Szeged, 2009. szeptember 15.

humanpolitikai osztalyvezetd
3.399.600 Ft/év

nincs

nincs

Etkezési utalvany 144.000 Ft/év
Onkéntes nyugdijpénztari tagdij
hozzéjarulds.személyi alapbér 7 %-a

Uzemi Megallapodas alapjan a Kft.-nél eltdltott ido
fiiggvényében, max. 10 havi atlagkereset.

Uzemi Megéllapodas alapjan, a Kft.-nél eltsltott id6
fliggvényében, max. 90 nap.

nincs




